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Положение

о Методическом совете муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  «Школа искусств г. Анива»

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом  № 273-ФЗ от 29 декабря 2012г. «Об образовании в Российской Федерации», Типовым положением об образовательном учреждении, Уставом школы и регламентирует работу Методического совета школы.

1.2. Методический  совет – общественный профессиональный орган, объединяющий на добровольной основе членов педагогического коллектива муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  «Школа искусств г. Анива»  (далее по тексту -  Школа), в целях осуществления руководства методической деятельностью. 

1.3. Методический совет Школы является коллегиальным органом, обеспечивающим сопровождение  учебно-воспитательной, методической, инновационной работы в Школе.

2. Цель и задачи деятельности

2.1. Цель деятельности методического совета – обеспечить гибкость и оперативность методической работы Школы, повышение квалификации преподавателей, формирование профессионально значимых качеств преподавателя,   рост их профессионального мастерства.

2.2. Задачи методического совета:

2.2.1. создание сплоченного коллектива единомышленников, бережно сохраняющих традиции школы, стремящихся к постоянному профессиональному самосовершенствованию, развитию образовательных процессов в Школе, повышению продуктивности преподавательской деятельности;

2.2.2. создание условий для  поиска и использования в воспитательно-образовательном процессе современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых педагогических  образовательных технологий;

2.2.3. изучение профессиональные достижения педагогических работников, обобщение положительного опыта  и внедрение его в практику работы коллективе Школы;

2.2.4. изучение нормативной и методической документации по вопросам музыкально- эстетического образования и воспитания;

2.2.5. разработка рекомендаций для экспертных групп по оказанию методической и практической помощи преподавателям в период подготовки их к аттестации;
анализ и оценка работы преподавателей по выполнению рекомендаций аттестационных комиссий по итогам аттестации;

2.2.6. проведение  первичной экспертизы стратегических документов образовательного учреждения (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов);

2.2.7. анализ  результатов педагогической деятельности, выявление  и предупреждение ошибок, затруднений, перегрузки обучающихся и преподавателей;

2.2.8. обеспечение развития личностно-ориентированной педагогической  деятельности,  условий для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности преподавателя.

.

2.3. Состав методического совета избирается на заседании педагогического совета, путем голосования. Состав методического Совета утверждается приказом директора.
2.4. В состав методического Совета входят представители администрации, заведующие отделениями и ведущие преподаватели школы.

3. Структура и организация деятельности.

3.1. Методический  совет создается, реорганизуется и ликвидируется приказом  директора школы. 

3.2. Методический  совет подчиняется педагогическому совету школы, строит свою работу с учетом решений педагогических советов.

3.3. Членами методического совета являются  представители администрации, заведующие отделениями и ведущие преподаватели школы.

3.4. Работа совета осуществляется на основе годового плана, который составляется председателем методического совета, рассматривается на заседании методического совета, согласовывается с директором школы и утверждается на заседании педагогического совета Школы.

3.5. Периодичность заседаний совета определяется его членами (но  не реже одного раза в полугодие).
3.6. Методический совет может организовать семинарские занятия, цикл открытых уроков по заданной и определенной тематике.
3.7. Методический совет выполняет функции экспертного совета в период подготовки к аттестации преподавателей.
3.8. Председатель методического совета школы назначается приказом директора школы.

3.9. Секретарь методического совета школы избирается  на год из числа  членов методического совета на первом заседании открытым голосованием.
3.10. Деятельность методического совета организуется в соответствии с планом работы Школы и, исходя из методических проблем, определенных педагогическим советом.

4. Права методического совета
4.1. Методический совет имеет право:
4.1.1. готовить предложения и рекомендовать преподавателей для повышения квалификационной категории;
4.1.2. ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении сотрудников за активное участие в инновационной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности;
4.1.3. выдвигать кандидатуры преподавателей для участия в профессиональных конкурсах.
5. Документы Методического совета

5.1. Для регламентации работы методического совета необходимы следующие документы:

5.1.1. Положение о методическом совете школы;

5.1.2. приказ директора школы о составе методического совета и назначении на должность председателя методического совета;

5.1.3. анализ работы методического совета за прошедший учебный год;

5.1.4. план работы на текущий учебный год;

5.1.5. протоколы заседаний методического совета

