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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке тарификации и установлении педагогической нагрузки преподавателей
в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Школа искусств г. Анива»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее положение о порядке тарификации и установлении педагогической нагрузки преподавателей МБУ ДО «ШИ г. Анива»  (далее - Школа) разработано в соответствии с:
· Приказом министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 года №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»;
· Трудовым кодексом Российской Федерации;
· Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Письмом Министерства образования РФ и Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 16.01.01 №20-58-196/20-5/7 «О порядке исчисления заработной платы работников образовательных учреждений»;
· Письмом Министерства культуры РФ от 14.01.2004 г. №55-06-32;
· Положением о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования сферы культуры и искусства Анивского городского округа от 04.09.2015 №1441-па.
· Уставом Школы;
· Расчётом часов Школы по состоянию на 1 сентября учебного года.
1.2. Положение определяет порядок проведения тарификации в Школе и полномочия комиссии по установлению учебной нагрузки преподавателей.
                              2. ТАРИФИКАЦИОННАЯ КОМИССИЯ
2.1. Для проведения тарификации педагогических работников в Школе приказом директора назначается  тарификационная комиссия, и устанавливаются сроки проведения тарификации.
2.2. Тарификационная комиссия назначается в составе не менее 3 человек. В состав комиссии могут  входить: заместители директора, другие лица, привлекаемые директором к работе по тарификации.
2.3. Председателем тарификационной комиссии является директор.
2.4. Персональный состав тарификационной комиссии назначается приказом директора Школы.
2.5. Секретарь комиссии назначается из состава работников школы. Членом комиссии секретарь не является.
2.6. Основные функции тарификационной комиссии:
· нормативное обеспечение, гласность и открытость проведения тарификации педагогических работников школы;
· проведение тарификации, исходя из расчёта количества часов в учебном плане;
· установление объёма учебной нагрузки преподавателям, концертмейстерам, сохраняя её объём и преемственность преподавания предметов в классах, с учётом качества обучения, обеспеченности кадрами и другими конкретными условиями в Школе;
· проверка личных дел работников, документов об образовании, квалификационных категорий, проверка общего и педагогического стажа.

3.ПОРЯДОК И ФУНКЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТАРИФИКАЦИОННОЙ КОМИССИИ

3.1. Порядок работы тарификационной комиссии (составление тарификационного списка, утверждение сроков и времени проведения заседаний комиссии и т.д.), общее руководство работой комиссии определяет председатель комиссии.
3.2. Общее руководство работой тарификационной комиссией осуществляет председатель комиссии.
3.3. Секретарь комиссии ведёт организационно-техническую работу, в которую включены:
· подготовка и хранение документации заседаний комиссии;
· организация проведения очередного заседания комиссии;
· уведомление членов комиссии о месте, дате и времени проведения очередного заседания, не позднее, чем за 3 дня до установленной даты заседания;
· ведение протоколов заседания, оформление вынесенных результатов и решений комиссии.
3.4. Комиссия осуществляет следующие основные функции, находящиеся в компетенции членов комиссии:
· составляет тарификационный список по утверждённым формам;
· рассматривает документы, подтверждающие стаж, наличие квалификационной категории, правительственных и ведомственных наград, учебные планы, проекты распределения педагогических нагрузок на предстоящий учебный год, формы тарификационного списка;
· вносит, при необходимости, дополнения и изменения в тарификационную  документацию;
· направляет на утверждение директору тарификационные списки педагогических работников, утверждённые на заседании тарификационной комиссии;
· оформляет результаты проведения тарификационных процедур в соответствии с действующим законодательством.
3.5. Заседание тарификационной комиссии считается правомочным, если на нём присутствовало не менее 2/3 членов тарификационной комиссии. Решение принимается большинством голосов. Решающий голос принадлежит председателю.
3.6. Общее руководство работой тарификационной комиссией осуществляет председатель комиссии.

4. ОБЪЕМ УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ
4.1. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий  в данном образовательном учреждении в соответствии с приказом министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 года №1601.
[bookmark: _GoBack]4.2. Объем учебной нагрузки педагогических работников в размере большем или меньшем нормы часов, за которую выплачивается ставка заработной платы (24 часа концертмейстеру и 18 часов в неделю преподавателю), устанавливается только с их письменного согласия.
4.3. Установленные в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен по инициативе администрации учреждения в текущем году, а также при установлении её на следующий учебный год, за исключением случаев отсева обучающихся, уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращение количества классов (групп).
4.4. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим её помимо основной работы в организации (на условиях внутреннего совместительства), а также работникам других организаций (на условиях внешнего совместительства) возможно только в том случае, если педагогические работники, для которых Школа является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой не менее чем на ставку заработной платы.
4.5. Определение учебной нагрузки педагогических работников на определенный срок осуществляется для выполнения учебной нагрузки на период замещения временно отсутствующих педагогических  работников, а также на период временного замещения вакантной должности до приема на работу постоянного работника.
4.6. За педагогическую работу, выполняемую педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной нормы, оплата производится из установленного размера ставки заработной платы пропорционально фактически определенному объему педагогической работы.
4.7. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах вызвавших необходимость таких изменений, директор обязан уведомить педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца до осуществления предполагаемых изменений.
4.8. Изменения  учебной нагрузки преподавателя и концертмейстера в течение учебного года возможны:
А) по взаимному согласию;
Б) в связи с приемом обучающихся на вакантные места;
В) в связи с сокращением количества обучающихся;
Г) в связи с уменьшением количества часов по учебному плану. 
4.7. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующего по болезни и другим причинам преподавателя, оплачивается дополнительно.
4.8.Определение учебной нагрузки педагогов дополнительного образования, а также ее изменение осуществляются с учетом особенностей реализации дополнительных общеобразовательных программ в области искусств.
4.9. В случае, когда учебная нагрузка   в определенном на начало учебного года учебном объеме не может быть выполнена преподавателем  в связи с нахождением в ежегодном основном удлиненном оплачиваемом отпуске или в ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске, на учебных сборах, в командировке, в связи с временной нетрудоспособностью, определенный ему объем годовой учебной нагрузки подлежит уменьшению на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе исходя из количества пропущенных рабочих дней за неполный месяц.
4.10. Учебная нагрузка утверждается да начала отпуска преподавателей  (концертмейстеров) и может быть скорректирована в связи с недобором обучающихся сроком до 25 августа.


5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения его приказом директора.
5.2. Настоящее Положение размещается для ознакомления на сайте школы.
5.3. Все дополнения и изменения настояшего Положения вводятся в действие приказом директора.
