ПРИНЯТО 









УТВЕРЖДАЮ

на заседании





           директор МБОУ ДО «ШИ г. Анива»
педагогического совета № 3 от 28.12.2016г 

________________ Г.А. Красовский
Приказ № 64 от 28.12.2016г
План мероприятий  по внедрению  профессионального стандарта
«Педагог дополнительного образования детей и взрослых»
Цель: Обеспечение перехода учреждения на работу в условиях действия профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых».
Задачи: 
1. Организация повышения квалификации и переподготовки педагогических работников учреждения в соответствии с требованиями профстандарта.
2. Совершенствование системы аттестации педагогических работников учреждения на основе профстандарта.
Индикаторы: 
– проведение повышения квалификации педагогических работников в соответствии с профстандартом педагога;
– совершенствование персонифицированных моделей повышения квалификации на основе профстандарта;
– внедрение пакета типовых документов общеобразовательной организации, работающей в условиях профстандарта.
	Мероприятие
	Предполагаемый результат
	Ответственный
	Срок исполнения

	1. Подготовка к внедрению профессионального стандарта 

	1.1. Ознакомление педагогических работников учреждения с содержанием профессионального стандарта педагога: 

- самостоятельное изучение педагогами  содержания профессионального стандарта; 

- организация обсуждения на педагогических, методических советах, методических объединениях и др.; 

- размещение информации на стендах в учреждении, официальном сайте учреждения
	- все педагоги ознакомлены с содержанием  профессионального стандарта

- протокол заседания педагогического света

- уголок с материалами профстандарта

- обновление материалов раздела интернет-сайта «Документы»

- создание на сайте подрубрики «Профстандарты»
	Директор школы Г.А. Красовский

Зам. директора по ПВР М.А. Яцук
Методист Самсоненко И.А.
Рабочая группа
	 декабрь 2016г. – январь 2017г.


	1.2. Разработка и утверждение новых локальных актов школы в соответствии с профессиональными стандартами педагога
	Новые проекты документов в соответствии с профессиональным стандартом педагога: 

– должностные инструкции;

– трудовой договор; 

– коллективный договор; 

– правила трудового распорядка 
	Директор школы Г.А. Красовский

Председатель профкома школы Г.М. Милованова

Совет школы

Методист Самсоненко И.А.
Рабочая группа 
Специалист по кадрам Краснопёрова Л.С.
	 до 01.09.2017г



	1.3. Ознакомление педагогических работников школы с вновь разработанными локальными нормативными актами, регламентирующими трудовые отношения в организации, изменениями в ранее изданные нормативные акты
	Все педагоги ознакомлены с  вновь разработанными локальными нормативными актами, подписаны дополнительные соглашения к трудовым договорам, должностные инструкции, принят коллективный договор
	Председатель профкома школы Г.М. Милованова

Методист Самсоненко И.А.

Рабочая группа
Специалист по кадрам Краснопёрова Л.С.
	в течение 2017г.


	2.  Определение  соответствия  профессионального уровня педагогов школы
требованиям  профессионального стандарта

	2.1. Организация и проведение процедуры самооценки педагогами своей квалификации в соответствии с требованиями профессионального стандарта

- самоанализ профессионального уровня педагогов

- анализ профессиональных  дефицитов  педагогов и определение возможности их преодоления

- анализ профессионального уровня педагогов и формулировка предложений  по его повышению
	Установлен уровень соответствия  компетенции педагога содержанию трудовых функций в соответствии с профессиональным стандартом 


	Зав.отделениями
Рабочая группа 

Педагоги


	 октябрь 2017г.

	2.2 Составление дифференцированной программы профессионального развития сотрудников учреждения на основе оценки уровня соответствия компетенций педагога содержанию трудовых функций профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»
	Составлены:
- планы самообразования педагогов

- индивидуальные  образовательные программы  повышения квалификации педагогов

- планы работы Методического совета


	Зав.отделениями
Рабочая группа
Педагоги 

	ноябрь 2017г.

	3. Повышение квалификации педагогических работников

	3.1. Планирование повышения квалификации или переподготовки  педагогов на основе выявленных в ходе оценки квалификации дефицитов компетенций с точки зрения требований профстандарта
	Утвержден план повышения квалификации педагогов 


	Методист Самсоненко И.А.
Рабочая группа
	декабрь 2017г.

	4.  Аттестация педагогических работников ОУ

	4.1. Корректировка нормативно-правовых актов школы, регулирующих порядок  создания и деятельности аттестационной комиссии школы


	Скорректированы нормативно-правовые акты
	Директор школы Г.А. Красовский

Зам. директора по ПВР М.А. Яцук
Методист Самсоненко И.А.
Рабочая группа
	до 01.01.2018г.

	4.2. Организация и осуществление консультативно-методической поддержки педагогических работников по вопросам аттестации с учетом требований профессионального стандарта
	Полное и своевременное удовлетворение запросов педагогов
	Методист Самсоненко И.А.

	до 01.02.2018г.

	4.3. Организация и проведение семинаров для педагогических работников учреждения по вопросам аттестации с учетом требований профессионального стандарта


	Педагогические работники  информированы  об изменениях процедуры аттестации


	Зам. директора по ПВР М.А. Яцук
Методист Самсоненко И.А.

	январь-февраль 2018г.

	4.4. Составление плана аттестации педагогических работников школы
	План аттестации педагогических работников
	Методист Самсоненко И.А.
	 февраль 2018г.


Подготовила:
Методист школы                                                  



И.А. Самсоненко
